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Приложение 

к коллективному

 договору №1

Положение 

об оплате труда, надбавок,  премировании из стимулирующего фонда сотрудников
 МБОУДОД ДЮСШ №6
г. Новосибирск
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муниципальных учреждений города Новосибирска, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Главное управление образования мэрии города Новосибирска.

1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской области, муниципальными правовыми актами города Новосибирска и настоящим Положением.

Документальная база используемая для разработки настоящего Положения.
· Трудовой кодекс Российской Федерации от 15.11.2008 № 160-ФЗ;

· Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

· Закон Новосибирской области от 19.12.1997 № 89-ОЗ «О социальном партнерстве в Новосибирской области»;

· Постановление Губернатора Новосибирской области от 28.01.2008 № 20 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Новосибирской области»

· Приказ ГУО от 06.10.2008г. № 1023-ода​​ «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений образования»;

· Постановление МЭРИИ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА от 29.05.2013г. № 5068 «Об утверждении размеров должностных окладов по профессиональным квалификационным группам в муниципальных учреждениях образования города Новосибирска»

· Постановление МЭРИИ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА от 29.08.2013г. № 8204 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Новосибирска, в отношениях которых функции и полномочия учредителя осуществляет Главное управление образования города Новосибирска»;
· Устав МБОУДОД ДЮСШ № 6.

Под действие Положения подпадают следующие категории работников:

· педагогические работники;

· вспомогательный и обслуживающий персонал;

· административные работники (включая бухгалтера и др.)

1.3. Оплата труда работников учреждения определяется трудовыми договорами исходя из условий труда, особенностей деятельности учреждения и отдельных категорий работников.

1.4. Объем средств на оплату труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований Главного управления образования мэрии города Новосибирска (далее – управление) в соответствии с решением Совета депутатов города Новосибирска о бюджете города Новосибирска на очередной финансовый год и плановый период и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

1.5. Настоящее Положение   вводится  в МБОУДОД ДЮСШ № 6 с целью установления единого порядка   выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, усиления заинтересованности трудового коллектива в улучшении качества обучения, воспитания и развития учащихся, а также закрепления кадров.

          1.6. Администрация ДЮСШ по согласованию с ПК может вводить в необходимых случаях в штат отдельные должности, не предусмотренные штатным расписанием, но вызванные временем и служебной необходимостью.

2. Формирование системы оплаты труда работников учреждения
2.1. Система оплаты труда работников учреждения включает:

должностные оклады служащих и оклады по профессиям рабочих (далее – должностной оклад (оклад));

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.
2.2. Размеры должностных окладов (окладов) утверждаются постановлением мэрии города Новосибирска на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для работы по направлению профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.3. Руководитель учреждения ежегодно формирует тарификационные списки работников, осуществляющих педагогическую деятельность, по состоянию на 1 сентября.
2.4. При определении оплаты труда педагогических работников учреждения должностной оклад, установленный постановлением мэрии города Новосибирска, умножается на фактическую нагрузку педагогического работника в неделю и делится на норму часов педагогической работы в неделю, установленную нормативным правовым актом Российской Федерации (далее - норма часов педагогической работы в неделю).

Оплата труда работникам, осуществляющим в течение учебного года педагогическую деятельность, в том числе занятия в кружках, в период каникул обучающихся производится в соответствии с тарификационными списками.
Размер надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам устанавливается исходя из продолжительности непрерывной работы в учреждениях по основной должности в следующих размерах, приведенных в таблице 1.

                                                                                                                       Таблица 1  
	№ п.
	Стаж работы
	Размер надбавки, % должностного оклада

	1
	2
	3

	1
	От 1 года до 5 лет
	10

	2
	От 5 до 10 лет
	15

	3
	От 10 до 15 лет
	20

	4
	От 15 до 20 лет
	25

	5
	Свыше 20 лет
	30


2.5. Объем учебной нагрузки работникам, осуществляющим педагогическую деятельность, определяется руководителем учреждения исходя из количества часов по учебному плану в учреждении. Объем учебной нагрузки руководителя учреждения определяется начальником управления. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка работников учреждения может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов педагогической работы в неделю устанавливается в случае письменного согласия работника.

При установлении учебной нагрузки работникам, осуществляющим педагогическую деятельность по основному месту работы, на новый учебный год сохраняется ее объем и преемственность преподавания. Объем учебной нагрузки, установленный в начале учебного года, может быть уменьшен по инициативе руководителя учреждения в текущем учебном году и при установлении ее на следующий учебный год в случаях уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп, детей).

Учебная нагрузка в учреждении дополнительного образования детей планируется с учетом выходных и нерабочих праздничных дней.

2.6. При определении оплаты труда работникам учреждения в период, не совпадающий с ежегодным отпуском, учитываются следующие особенности:

Работникам учреждения, привлекаемым для работы в муниципальных оздоровительных лагерях по проведению походов, экспедиций и экскурсий, оплата труда осуществляется в соответствии с нагрузкой, установленной по тарификационным спискам.

2.7. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, положением об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Новосибирска, утвержденным постановлением мэрии города Новосибирска. 

2.8. Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора приказом руководителя учреждения с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и  определять не более 100 % от должностного оклада (оклада) по совмещаемой должности.

2.9. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам определяются учреждением самостоятельно  в соответствии с положением об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Новосибирска, утвержденным постановлением мэрии города Новосибирска, в пределах фонда оплаты.
Предельная доля расходов на оплату труда административно – управленческого персонала не должна превышать более 40% 

2.10. Размер надбавки за ученую степень, почетное звание, соответствующие профилю выполняемой работы, работникам устанавливается в соответствии с таблицей 2.

Таблица 2

	№ п.
	Надбавка
	Размер 

надбавки, % должностного оклада  (оклада)


	1
	2
	3

	1
	За ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) 
	15

	2
	За ученую степень доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	20

	3
	За почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный тренер», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств», «Народный артист», «Заслуженный артист», «Народный врач», «Заслуженный врач» и другие почетные звания, соответствующие профилю выполняемой работы
	15


При наличии у работника права на выплату надбавки по разным основаниям, надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника.

2.11. Надбавка за качество выполняемых работ работникам устанавливается в соответствии с критериями оценки качества выполняемых работ, предусмотренными в таблице 3.

Таблица 3

	№ 

п.
	Критерий 

	Единица измерения
	Значение 
	Оценка, баллы
	Периодичность установления надбавки


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Заместитель директора по УВР

	1.1
	Выполнение планового объема оказываемых муниципальных услуг (работ), установленного муниципальным заданием
	%
	100 и выше
	5
	2 раза в год

	
	
	
	от 95 до 99  
	4
	

	
	
	
	от 90 до 94
	3
	

	1.2
	Сохранение численности обучающихся (воспитанников)
	%
	От 99 до 100  
	5
	2 раза в год

	
	
	
	от 95 до 98  
	4
	

	
	
	
	от 90 до 94
	3
	

	1.3
	Доля работников, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку
	%
	Выше 5 от общего количества работающих
	5
	2 раза в год

	
	
	
	от 2 до 5 от общего количества работающих 
	3
	

	1.4
	Наличие участников (лауреатов и победителей) олимпиад, конкурсов, конференций, фестивалей, проектов, соревнований, смотров, игр
	Единица
	Международный уровень 
	5
	2 раза в год

	
	
	
	всероссийский уровень 
	4
	

	
	
	
	региональный или областной уровень
	3
	

	
	
	
	городской (муниципальный уровень)
	2
	

	1.5
	Отсутствие нарушений и замечаний надзорных органов по результатам проверок
	Единица
	Отсутствие нарушений и замечаний в актах проверок
	5
	2 раза в год

	1.6
	Стабильность коллектива
	%
	Доля уволенных работников от общего количества работающих до 5
	5
	2 раза в год

	1.7
	Соблюдение сроков и порядка предоставления отчетности, информации
	Единица
	При отсутствии замечаний к срокам исполнения
	5
	Ежемесячно

	1.8
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования
	Единица
	За каждое проведенное мероприятие
	5
	Ежемесячно

	1.9
	Качественная подготовка материалов к изданию в средствах массовой информации по рекламе и формированию имиджа учреждения.
	Единица
	За каждый подготовленный материал.
	5
	Ежемесячно

	2.0
	Качественная помощь коллективам обучающихся в проведении культурно-просветительных и оздоровительных мероприятий.
	Единица
	За каждое проведенное мероприятие
	5
	Ежемесячно

	Максимальное количество
	50

	2. Главный бухгалтер

	2.1
	Надлежащее осуществление финансово-хозяйственной деятельности 
	Единица
	Отсутствие фактов нецелевого использования средств
	5
	2 раза в год

	2.2
	Своевременное и качественное исполнение календарного финансового плана
	Единица
	При отсутствии замечаний к срокам исполнения
	5
	Ежемесячно

	2.3
	Надлежащее осуществление учета имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступающих основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств, своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций

	Единица
	При отсутствии замечаний к срокам исполнения
	5
	Ежемесячно

	2.4
	Качественное ведение документации
	Единица
	При отсутствии замечаний к ведению документации
	5
	Ежемесячно

	2.5
	Обеспечивание рациональной организации бухгалтерского учета и отчетности
	Единица
	При отсутствии замечаний к ведению документации

	5
	Ежемесячно

	2.6
	Качественная организация работы по подготовке и принятию рабочего плана счетов, форм первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций
	Единица
	При отсутствии замечаний к ведению документации
	5
	Ежемесячно

	2.7
	Организация проведения экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности учреждения по данным бухгалтерского учета.


	Единица
	При отсутствии замечаний к ведению документации
	5
	Ежемесячно

	Максимальное количество
	35

	3. Бухгалтер

	3.1
	Высокий уровень ведения бухгалтерского учета имущества, обязательств и хозяйственных операций
	Единица
	При отсутствии замечаний к ведению документации
	5
	Ежемесячно

	3.2
	Своевременная и качественная подготовка и сдача внешней отчетности и ведение информационного обмена со сторонними организациями
	Единица
	При отсутствии замечаний к ведению документации
	5
	Ежемесячно

	3.3
	Качественное формирование, ведение и хранение базы данных бухгалтерской информации
	Единица
	При отсутствии замечаний к ведению документации
	5
	Ежемесячно

	3.4
	Качественное составление отчетности, обеспечение сохранности бухгалтерских документов, архивирования
	Единица
	При отсутствии замечаний к ведению документации
	5
	Ежемесячно

	3.5
	Участие в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование ресурсов
	Единица
	При отсутствии замечаний к ведению документации
	5
	Ежемесячно

	3.6
	Своевременное  начисление и перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный  бюджеты, страховых взносов.

	Единица
	При отсутствии замечаний к ведению документации
	5
	Ежемесячно

	3.7
	Обеспечение достоверной бухгалтерской информацией по соответствующим направлениям (участкам) учета.
	Единица
	При отсутствии замечаний к ведению документации
	5
	Ежемесячно

	3.8
	Качественное начисление заработной платы сотрудников, других выплат и платежей, а также отчисление средств на материальное стимулирование работников предприятия.
	Единица
	При отсутствии замечаний к ведению документации
	5
	Ежемесячно

	3.9
	Качественная подготовка отчетных калькуляций себестоимости продукции (работ, услуг). 
	Единица
	При отсутствии замечаний к ведению документации
	5
	Ежемесячно

	Максимальное количество
	45

	4. Педагогический персонал

(Ст. тренеры – преподаватели, тренеры – преподаватели.)

	4.1
	Сдача контрольно-переводных нормативов и тестирования ОФП
	%
	98 и выше
	10
	два раза в год

	
	
	
	от 93 до 97 
	8
	

	
	
	
	от 88 до 92
	5
	

	4.2
	Участие воспитанников школы в общественной жизни
	Единица
	регионального уровня
	10
	два раза в год

	
	
	
	муниципального уровня 
	8
	

	
	
	
	районного уровня
	5
	

	4.3
	Наличие победителей и призёров официальных  спортивных соревнований
	Единица
	За каждого победителя и призёра первенств и спартакиад:
Мира и Европы
Участие в ПМ, ПЕ
России
Участие в ПР
	50

30

30

20
	два раза в год

	
	
	
	СФО
	15
	

	
	
	
	регионального уровня
	10
	

	
	
	
	муниципального уровня
	5
	

	
	
	
	районного уровня
	3
	

	4.4
	Благоприятный психологический климат в группе
	Единица
	Отсутствие конфликтных ситуаций (отсутствие жалоб)
	10
	Ежемесячно

	4.5
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся (воспитанников) в учебно-воспитательном процессе
	Единица
	Отсутствие несчастных случаев
	10
	Ежемесячно

	4.6
	Содержание  закреплённого спортивного объекта
	Единица
	Качественное содержание
	10
	Ежемесячно

	4.7
	Работа с родителями (законными представителями)
	Единица
	Отсутствие жалоб
	10
	Ежемесячно

	                                 Максимальное количество баллов                              - 120  
5. Инструктор - методист

	5.1
	Качественная  помощь педагогическим работникам в определении содержания, форм, методов и средств обучения по программам.
	Единица
	Отсутствие замечаний со  стороны администрации 
	5
	Ежемесячно

	5.2
	Высокий уровень работы методических объединений педагогических работников
	Единица
	Отсутствие  замечаний со  стороны администрации 
	5
	Ежемесячно

	5.3
	Качественная  организация повышения квалификации работников по соответствующим направлениям их деятельности.
	Единица
	Отсутствие  замечаний со  стороны администрации 
	5
	Ежемесячно

	5.4
	Высокий уровень исполнительской дисциплины  при работе с документами (подготовки отчетов, заполнения журналов, представление материалов. 
	Единица
	Отсутствие  замечаний со  стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	5.5
	Качественная  разработка методических и информационных материалов. 
	Единица
	Отсутствие  замечаний со  стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	5.6
	Качественная разработка, рецензирование и подготовку к утверждению учебно-методической документации и пособий по учебным  программам,  дидактических материалов.
	Единица
	Отсутствие  замечаний со  стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	5.7
	Качественная подготовка информации о передовых технологиях обучения и воспитания в сфере образования по вопросам  здоровья и развития.
	Единица
	Отсутствие  замечаний со  стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	5.8
	Участие в разработке перспективных планов издания учебных пособий, методических материалов.
	Единица
	Отсутствие  замечаний со  стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	5.9
	Качественная подготовка предложений по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении.
	Единица
	Отсутствие  замечаний со  стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	5.10
	Качественный анализ состояния научно-методической работы в учреждении.
	Единица
	Отсутствие  замечаний со  стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	Максимальное количество
	50

	6. Делопроизводитель

	6.1
	Качественное ведение документации.
	Единица
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	6.2
	Высокий уровень исполнительской дисциплины при работе с документами.
	Единица
	Отсутствие замечаний со стороны администрации

	5
	Ежемесячно

	6.3
	Качественное создание справочного аппарата по документам.
	Единица
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	6.4
	Высокий уровень взаимодействия с представителями сторонних организаций и работников по вопросам организации документооборота и делопроизводства.
	Единица
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	6.5
	Безупречное соблюдение трудовой дисциплины.
	Единица
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	6.6
	Сохранность находящихся у него на хранении (ставших ему известными) документов (сведений), содержащих (составляющих) защиту прав персональных данных.
	Единица
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	6.7
	За качественную подготовку и сдачу в архив учреждения документальные материалы, законченные делопроизводством, регистрационную картотеку, компьютерные банки данных, опи

си дел.
	Единица
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	6.8
	Безупречное соблюдение правил охраны труда и техники безопасности, обеспечения производственной санитарии и противопожарной защиты.
	Единица
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	6.9
	Соблюдение этики по отношению к коллегам, родителям, обучающимся.
	Единица
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	Максимальное количество
	45

	 Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал

                                                                         7.Завхоз.

	7.1
	Высокий  уровень  руководства  работой по хозяйственному обслуживанию  учреждения;


	Единица
	Отсутствие  замечаний со  стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	7.2
	Высокий уровень обеспечения  сохранности хозяйственного инвентаря, его восстановления и пополнения, а также соблюдения  чистоты  в помещениях  и на прилегающей территории;


	Единица
	Отсутствие  замечаний со  стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	7.3
	Отсутствие нарушений и замечаний надзорных органов по результатам проверок
	Единица
	Отсутствие замечаний в актах проверок
	5
	2 раза в год

	7.4
	Качественное ведение учета движения инвентаря, оборудования; проведение периодических сверок документов с бухгалтерским учетом.


	Единица
	Отсутствие нарушений и замечаний в актах проверок
	5
	Ежемесячно

	7.5
	Высокий уровень контроля рационального использования расходных материалов, хозяйственного инвентаря, канцелярских товаров, гигиенических средств
	Единица
	Отсутствие  замечаний со  стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	7.6
	Высокий контроль своевременности и качество уборки помещений.


	Единица
	Отсутствие  замечаний со  стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	7.7
	Высокий уровень обеспечения мер по своевременному заключению необходимых договоров.
	Единица
	Отсутствие  замечаний со  стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	Максимальное количество
	35

	8. Уборщик служебных помещений

	8.1
	Высокий уровень соблюдения правил санитарии и гигиены в убираемых помещениях.
	Единица
	Отсутствие  замечаний со  стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	8.2
	Качественная уборка помещений. 
	Единица
	Отсутствие  замечаний со  стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	8.3
	Качественная транспортировка мусора в контейнеры.
	Единица
	Отсутствие  замечаний со  стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	8.4
	Безупречно соблюдает правила безопасности при производстве работ, правила эксплуатации электронных и санитарно-гигиенического оборудования, пользования моющими и дезинфицирующими средствами
	Единица
	Отсутствие  замечаний со  стороны администрации
	5
	Ежемесячно

	Максимальное количество
	20

	ИТОГО:
	400


В случае невыполнения соответствующего значения работником, начисление баллов по данному критерию не происходит.


Все вопросы, нерегулируемые настоящим Положением, регулируются действующим законодательством.

Размер надбавки за качество выполняемых работ рассчитывается по следующей формуле:

Р = (Скр * Сб),

	где:
	Р
	–
	размер надбавки за качество выполняемых работ, рублей;

	
	Скр
	–
	сумма баллов по критериям качества работы;

	
	Сб
	–
	стоимость одного балла, рублей.


Стоимость одного балла определяется руководителем учреждения по следующей формуле:

Сб = (Сф/Кб),

	где:
	Сб 
	–
	стоимость одного балла, рублей;

	
	Сф
	–
	стимулирующая часть фонда оплаты труда направляемая на выплату надбавки за качество выполненных работ, рублей;

	
	Кб
	–
	общее количество набранных баллов работниками учреждения.


Критерии оценки качества работ и размеры надбавки за качество выполняемых работ определяются по каждой должности (профессии). 

2.12. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются за месяц, календарный, учебный год с учетом личного вклада работника в общие результаты труда, за выполнение срочных заданий, проведение внеплановых мероприятий, осуществление комплекса мер по модернизации образования.
Премиальные выплаты работникам рекомендуется устанавливать в размере не более 100 % от должностного оклада (оклада).
2.13. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с подпунктами 2.9. – 2.11.
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